
 

 
 

LA COMMUNAUTE DE 
COMMUNES DE 

CATTENOM ET ENVIRONS 
(Moselle) 

 
25 000  habitants 

 
20 Communes 
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POUR SON SERVICE MARCHES PUBLICS 
 

1 Apprenti ou stagiaire  
 

Contrat d’apprentissage ou convention de stage 
 
Placé sous l’autorité de la responsable du service 
Marchés Publics. 
 
Missions : 
 
 

 

 Réflexion sur la nouvelle réglementation des Marchés 
Publics et sur l’application de celle-ci dans le 
fonctionnement interne de la Communauté de Communes 

 Adaptation et mise à jour du règlement interne de la 
Commande publique 

 Adaptation et mise à jour des outils Marchés Publics mis à 
disposition des différents services de la Collectivité 

 Participation aux différentes missions affectées au service 
Marchés Publics : rédaction des pièces administratives, 
publication des annonces, suivi des procédures, suivi de 
l’exécution des marchés publics, suivi des subventions,… 
 

   
 
 

Profil souhaité : 

  

 Contrat d’apprentissage ou convention de stage 
uniquement. 

 Etudiant Master 1 / 2  

 Connaissances de base de la fonction publique territoriale 

 Connaissances de base sur la réglementation des Marchés 
Publics et du cadre juridique des Marchés Publics                 

Lettre de motivation et CV à adresser à 

 

Monsieur le Président de la Communauté 

de Communes de Cattenom et Environs 

2, avenue de Gaulle 

57570 CATTENOM 
 

Ou par courriel à l’adresse suivante : 
recrutement@cc-ce.com    

 
 
 
 
Conditions de recrutement : 
 
Par voie de contrat d’apprentissage ou convention de stage 
Tickets Restaurants 
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