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République Frangaise
Département de la Moselle

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an Deux Mille Vingt-quatre, le neuf avril a dix-neuf heures, diment convoqués, se sont réunis en
séance ordinaire, en la salle du Conseil de Communauté a Cattenom, les Conseillers communautaires
des Communes constituant la COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS,
sous la présidence de Monsieur Michel PAQUET, Président de la Communauté de Communes.

Etaient présents:

Monsieur Michel PAQUET,
MM. Roland BALCERZAK, Bernard ZENNER, Michel HERGAT (sorti de la salle au point 16), Maurice

LORENTZ, Mme Marie-Marthe DUTTA GUPTA, MM. Benoit STEINMETZ, Guy KREMER, David
ROBINET,

MM. Denis NOUSSE, Philippe GAILLOT, Mme Maryse GROSSE, MM. Michel SCHMITT, Bertrand
ALESCH (arrivé au point 2), Mme Christine ACKER, MM. Hervé GROULT, Bernard DORCHY, Hassan
FAD], Yves LICHT (sorti de la salle aux points 15 et 16), Bertrand MATHIEU, Thierry MICHEL, Alain
REDINGE, MMES Marie-Pierre LAGARDE, Marie-Josée THILL, Céline CONTRERAS, Nadine
GALLINA, M. Régis HEIL, Mme Emmanuelle JACQUEMOT, M. Hervé PATAT, MMES Marie-Odile
KRIEGER, Patricia VEIDIG, MM. Yannick OLIGER, Joseph GHAMO (sorti de la salle point 21), Joseph
BAUER, Olivier KORMANN, MMES Christelle MAZZOLINI, Brigitte DA COSTA, M. Joél IMMER,
Mme Valérie CARDET, M. Serge RECH, Mme Christine KOHLER

Absents avec procuration : Rachel ZIROVNIK a  Michel PAQUET
Denis BAUR a  Joseph GHAMO
Eric GONAND a  Thierry MICHEL
Mauricette NENNIG a  Hervé GROULT
Didier PALLUCCA a  Régis HEIL
Karine BERNARD a  Valérie CARDET

Absents excusés : Alieth FEUVRIER, Jerry PARPETTE, Evelyne DEROCHE, Déborah LANGMAR

Date de la convocation : 12 mars 2024

Nombre de membres en exercice : 51
Nombre de membres présents: 41
Nombre de votants : 47

Secrétaire de séance : Emmanuel JACQUEMOT

S

8. Objet : Adhésion de la CCCE a I’AGAPE
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'arrété préfectoral DCL n® DCL/1-029 en date du 23 octobre 2023, portant modification
des statuts de lIa CCCE,

Vu les statuts de I'AGAPE, approuvés en Assemblée générale extraordinaire du

12 juin 2023, notamment l'article 8 relatif a la composition de 1'Assemblée générale de

Communauté de Communes de Cattenom et Environs - 2, avenue du Général de Gaulle - 37570 CATTENOM
Tél. - 03 8282 05 60 — Fax - 03 82 55 42 75 — www ccce fr



Envoyé en préfecture le 18/04/2024

Regu en préfecture le 18/04/2024

Publié le

ID : 057-245700695-20240410-C20240409_08_SI-DE

l'association et l'article 16 relatif a la composition du Conseil d'administration de
'association ;

Le territoire de la Communauté de Communes de Cattenom et Environs est trés marqué par
le contexte frontalier. En effet, c’est I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale
comptant la plus longue bande frontaliere avec le Grand-Duché et plus de 70 % de sa
population travaille au Luxembourg.

[’Agence d'urbanisme et de développement durable Lorraine Nord (communément

nommeée I’ AGAPE) est un outil d’'ingénierie partenarial, mutualisé et indépendant.

L'AGAPE a pour objet, dans un souci de cohésion territoriale, et d’harmonisation et de

cohérence des politiques publiques et des projets de ses membres :

- I'observation de leur territoire commun, y compris transfrontalier,

- l'élaboration, le suivi et la mise en ceuvre de programmes d'études, notamment
prospectives, permettant la définition de politiques d'aménagement, et de développement,

- la préparation de projets de territoire,

- 'accompagnement des coopérations transfrontaliéres et leur animation le cas échéant.

Son action s'inscrit dans un programme de travail partenarial mutualisé arrété chaque année

par son Conseil d'Administration et voté par son Assemblée générale.

L’ AGAPE propose 2 types de statuts concernant I'adhésion :

1/ le statut de membre titulaire qui implique en 2024 une adhésion & 1,64 € par habitant. Ce
statut ouvre droit a I'ensemble du socle partenarial, incluant les services SIG et l'assistance
directe a l'intercommunalité sur les 6 axes thématiques du programme de travail
(Transfrontalier/Planification, Habitat/ Energie, Biodiversité/ Environnement,
Economie/ Commerces, Mobilité, Santé/Social/ Conditions de Vie). C'est le mode d'adhésion
le plus commun. l'intercommunalité de < 50 000 habitants bénéficie de 4 délégués a I'AG et
de 2 administrateurs au CA.

Les études hors activités du socle et comprises dans le programme partenarial sont
actuellement valorisées & hauteur de 600 € cotitjour/homme (pas de TVA).

= Pour la CCCE, cela représente une cotisation de 46 164,36 € (1,64 € X 28 149 habitants)

2/ le statut de membre intéressé qui implique en 2024 une adhésion a 0,40 € par habitant. Ce
statut n'ouvre pas droit a 'ensemble du socle partenarial mais & une assistance sur 2 axes
maximum. Pour exemple la CA Portes de France est sur ce mode d'adhésion a partir de 2024,
en particulier pour les axes Transfrontalier/Planification et Santé/Social/Conditions de Vie.
L'Arc Mosellan devrait également adhérer en début d'année 2024 sur ce modele pour l'axe
SIG et Biodiversité/Environnement. Il n'y a pas d'appui et d'assistance sur les autres
thématiques. Ce mode d'adhésion conduit a désigner 2 délégués a I'AG et 1 administrateur
au CA.

Les études hors activités du socle et comprises dans le programme partenarial sont

actuellement valorisées & hauteur de 600€ cotttjour/homme (pas de TVA).
= Pour la CCCE, cela représente une cotisation de 11 259,60 € (0,40 € X 28 149 habitants)

En outre, 'AGAPE peut également, dans les limites de son objet statutaire, étre sollicitée
pour des missions complémentaires diverses.
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L'intérét de la CCCE vise a renforcer les démarches partenariales permettant de développer
'observation territoriale afin d'identifier au mieux les enjeux et les priorités de demain en
matiere d’aménagement et de développement du territoire.

L’adhésion de la CCCE a I’ AGAPE représente aujourdhui une opportunité pour satisfaire ce
besoin d’expertise et d’accompagnement dans le cadre de ses projets d’observation,
d’aménagement et de développement.

Considérant la réunion de présentation de I'’AGAPE en date du 21 mars 2024, en présence
des Vice-Présidents et des services,

Considérant cet exposé,
Apreés avis favorable du Bureau communautaire en date du 26 mars 2024,

Il est demandé au Conseil communautaire :

- d’approuver I'adhésion de la CCCE en qualité d’"EPCI membre titulaire 3 'AGAPE,

- d’approuver le projet de convention cadre 2024-2026,

- d’approuver la convention financiére 2024,

- de désigner 4 délégués représentants la CCCE a 1’Assemblée Générale soit: Michel
PAQUET, Roland BALCERZAK, Maurice LORENTZ, Olivier KORMANN dont 2 sont
également administrateurs au Conseil d’Administration soit Michel PAQUET et Roland
BALCERZAK,

- d’inscrire les dépenses au budget correspondant,

- d’autoriser le Président a signer tout document relatif permettant 'accomplissement de
toutes les démarches nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Le Conseil communautaire accepte a I'unanimité ces propositions.

Vote: Pour: 47
Abstention : 0
Contre : 0

Fait a Cattenom, le 10 avril 2024

Le Président,

Michel PAQUET
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LORRAINE
NORD

agence d'urbanisme et de développement durable

Convention financiére

Entre la Communauté ...

Et 'Agence d'urbanisme et de développement durable Lorraine nord (AGAPE)

0es®0”

A Espace Jean Monnet | Eurobase 2 | Pole Européen de Développement | F-54810 LONGLAVILLE
' l:(+33) 035526 00 10| Fax : (+33) 03 55 26 00 33 | agape@agape-lorrainenord.eu | www.agape-lorrainenord.eu
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d'une part:

La Communauté ... dont le siége est situé ... et représentée par son Président, Monsieur ..., ddment autorisé
par délibération,

désignée ci-apres : « . »,

d'autre part;
L'Agence d'urbanisme et de développement durable Lorraine nord, ayant son siége social, Espace Jean
Monnet - Batiment Eurobase 2 - 54810 LONGLAVILLE, représenté par son Président, Fabrice BROGI, ddment

habilité a la signature de la présente,

désignée ci-aprés : « 'AGAPE »,

PREAMBULE

La ... et FAGAPE ont conclu pour la période 2024-2026 une convention-cadre définissant précisément le cadre
et les modalités selon lesquelles ..., en sa qualité de membre titulaire (2™ college), décide d'apporter son
concours financier annuel & la réalisation du programme de travail partenarial initi¢, défini et mis en ceuvre
par 'AGAPE et sous sa responsabilité.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit.

ARTICLE 1°® - OBJET DE LA CONVENTION FINANCIERE

La ... S'engage a soutenir financiérement I'objectif général de 'AGAPE qui consiste en la réalisation de missions
dans le cadre de son programme partenarial d'activités.

Pour lannée 2024, le programme partenarial de 'AGAPE a été arrété par son Conseil d'administration le
28/11/2023 et approuvé lors de 'Assemblée générale du 08/02/2024.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie pour 'année civile 2024.

ARTICLE 3 - MONTANT DE LA PARTICIPATION

La présente convention a pour objet de fixer le montant de la participation annuelle telle que prévue par
I'article 1¢r de la convention cadre entre ... et TAGAPE.

Le Conseil d'administration en date du 28/11/2023 a fixé les modalités de calcul de la participation des
memobres titulaires (28™ collége) au titre du programme partenarial 2024 comme sulit :
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Participation compléte au socle partenarial population totale de I'EPCI au dernier recensement
de I'INSEE)
Missions complémentaires dans le socle partenarial 600€ X jour de travail

Au regard du programme de travail partenarial précité, le montant de la contribution versée par ... a lAGAPE
est donc fixé a ... euros, réparti comme suit :

- Socle partenarial (complet) : 1,64€ X .... habitants = .... €
- Missions complémentaires (liste suit) le cas échéant : 600€ x ... jours de travail = ... €

... est identifiée comme un partenaire directement concerné par les missions complémentaires suivantes :

(]
o

ARTICLE 4 - MODALITES DE REGLEMENT

Les modalités de versement et les obligations et droits attachés a cette contribution sont ceux définis a l'article
4 - Modalités de réglement par la convention cadre précitée.

Pour permettre a 'AGAPE de poursuivre ses actions, ... procédera aux versements de la participation annuelle
selon les modalités de paiement suivantes :

- 50 % a la signature de la convention financiére annuelle,
- le solde au plus tard le 30 septembre de I'année d'exercice.

En cas de réalisation partielle des projets sur 'année 2024, un 2éme acompte pourra étre versé au prorata du
taux d’avancement. Le solde sera alors versé I'année suivante au plus tot apres finalisation de la convention
annuelle.

ARTICLE 5 - EXECUTION PARTIELLE OU NON EXECUTION DE L'OBJET DE LA CONVENTION
FINANCIERE

En cas de non-exécution des missions identifiées a l'article 3, 'TAGAPE reconnait son obligation de rembourser
... du montant du concours associé.

En cas d'exécution partielle des missions identifiées a l'article 3, TAGAPE devra rembourser au ... la part non
justifiée du concours versé, sauf si elle a obtenu préalablement I'accord de ... pour modification de I'objet ou

du budget. Les remboursements sont calculés sur la base du montant des missions au prorata de leur
exécution ou réalisation.

ARTICLE 6 - RESILIATION

A la demande motivée de I'une des parties, la présente convention peut étre résiliée de plein droit en cas
d'inexécution par l'autre partie d'une ou plusieurs des obligations prescrites.

La résiliation ne peut intervenir qu'aprés que la partie défaillante aura été mise en demeure par l'autre partie
d'accomplir ses obligations dans un délai fixé par la mise en demeure. Ce délai ne peut étre inférieur a 15
jours. Au cours de cette période, les deux parties restent tenues d'exécuter leurs obligations contractuelles.
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d'avis de réception postal. Celle-ci doit étre ddment motivée.

ARTICLE 7 - LITIGES

En cas de survenance d'un différend entre les parties portant sur la passation, linterprétation et/ou I'exécution
de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler a 'amiable dans un délai de deux mois.

Si & lissue de ce délai de 2 mois, aucun accord n'est trouvé, les parties s'en remettront a la décision du tribunal
compétent.

ARTICLE 8 - PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL - RGPD

Chacune des parties garantit I'autre partie du respect des obligations légales et réglementaires lui incombant
au titre de la législation relative a « la protection des données a caractére personnel », en particulier la loi «
Informatique et Libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
liberté et le réglement (UE) n°2016/679 du 27 avril 2016 du Parlement européen et du Conseil relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données. Par conséquent, chaque partie s'engage a traiter lesdites données personnelles
dans le respect des reglementations en vigueur.

Les personnes concernées disposent sur leurs données personnelles des droits d'accés, de rectification,
d'effacement, de limitation, de portabilité et d'opposition, et peuvent & tout moment révoquer leur
consentement aux traitements. Les personnes concernées seront susceptibles de faire valoir leurs droits
directement auprés du Responsable de traitement. Le Responsable de traitement s'engage ay faire droit dans
les délais réglementaires.

Chaque partie s'abstient en toute hypothése de reproduire, exploiter ou utiliser les données personnelles
collectées a I'occasion de la présente convention a ses propres fins ou pour le compte de tiers, a I'exception
de l'exécution de la présente convention et s'engage a modifier ou supprimer, a la demande de la personne
dont les données sont traitées, sous réserve quil ne s'agisse pas de données obligatoires, et en toute
hypothése & l'achévement de la finalité poursuivie et au terme de I'exécution du contrat, toute donnée
personnelle collectée a l'occasion ou aux fins d'exécution desdites prestations, sous réserve des délais légaux
de conservation des données.

Contact du Délégué a la Protection des Données de I'AGAPE : dpo@agape-lorrainenord.eu

Fait a ... en 2 exemplaires originaux, le

Le Président de ... Le Président de 'AGAPE
Monsieur ... Monsieur Fabrice BROGI
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LORRAINE
NORD

agence d'urbanisme et de développement durable

Convention-cadre

Entre la Communauté ...

Et I'Agence d'urbanisme et de développement durable Lorraine nord (AGAPE)

@e®”

Espace Jean Monnet | Eurobase 2 | Péle Européen de Développement | F-54810 LONGLAVILLE
(+33) 03 5526 00 10 | Fax : (+33) 03 5526 00 33 | agape(@agape-lorrainenord.eu | www.agape-lorrainenord.eu
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En application de I'adhésion de la Communauté ... a 'AGAPE, en référence aux statuts de 'AGAPE et a la
note technique du 30 avril 2015 (NOR : ETLL1509571N) régissant les modalités de fonctionnement des
agences d'urbanisme avec leurs membres, il est convenu ce qui suit,

Entre :

D'une part:
La Communauté ... dont le siége est situé ... et représentée par son Président, Monsieur ..., ddment
autorisé par délibération,

désignée ci-apres : « ...»,

D'autre part;

L'Agence d'urbanisme et de développement durable Lorraine nord, ayant son siege social, Espace
Jean Monnet - Batiment Eurobase 2 - 54810 LONGLAVILLE, représenté par son Président, Fabrice BROGI,
diment habilité a la signature de la présente,

désignée ci-apres : « 'AGAPE »,
PREAMBULE

Créée en 2000 sur les fondations de I'Observatoire de I'Urbanisme, de I'Habitat et du Logement du Bassin
de Longwy existant depuis 1993, I'Agence d'urbanisme et de développement durable Lorraine nord
AGAPE est |'organisme permanent de conseil et d'étude des collectivités locales du Nord Lorrain
transfrontalier en matiére d'aménagement et d'urbanisme.

Elle assiste les collectivités publiques dans la conception et la mise en ceuvre de politiques
d'aménagement dans la limite de ses statuts.

Outil d'ingénierie partenarial, mutualisé et indépendant, I'Association a pour objet, dans un souci de
cohésion territoriale, et d'harmonisation et de cohérence des politiques publiques et des projets de ses
membres :

- I'observation de leur territoire commun, y compris transfrontalier,

- I'élaboration, le suivi et la mise en ceuvre de programmes d'études, notamment prospectives,
permettant la définition de politiques d'aménagement, et de développement,

- la préparation de projets de territoire,

- l'accompagnement des coopérations transfrontalieres et leur animation le cas échéant.

Elle a vocation a intervenir en matiére d'aménagement et de développement durables du territoire, et
dans tout domaine s'y rapportant.

Elle constitue un centre interdisciplinaire de ressources, d'études, de recherches, de conseils et de
formation.

Elle enregistre et gére, par la mise en ceuvre d'observatoires, I'évolution des données dans ses domaines
de compétence.

Elle organise la diffusion et la communication de I'ensemble de ses travaux et de ses observations aupreés
de ses membres.

Elle est admise a effectuer toutes actions se rattachant directement ou indirectement a cet objet social
ou pouvant en favoriser la réalisation.

Elle ne poursuit aucun but lucratif dans le cadre du programme partenarial d'activités dont les résultats
lui appartiennent.
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Ses activités peuvent comporter des prestations individuelles, réalisées pour le compte de
commanditaires, membres ou non de |'Association, dont la part doit rester minoritaire, en deca d'un seuil
de 30% d'activités. En cas de prestations « in house » pour le compte de membres, leur part ne doit pas
dépasser 20% d'activités.

Ces actions, études, observations, analyses, recherches ou réflexions sont menées en toute
indépendance et dans l'intérét de ses membres (dont fait partie La CAL), dans I'esprit de l'article L.101-1
du Code de l'urbanisme qui dispose notamment que "/e territoire frangais est le patrimoine commun de la
nation. Les collectivités publiques en sont les gestionnaires et les garantes dans le cadre de leurs compétences”.

A cette fin, 'Assemblée générale, sur proposition du Conseil d'administration approuve chaque année
un programme de travail partenarial, pour la réalisation duquel elle sollicite de la part de ses différents
membres le versement de subventions.

En effet, les charges de 'AGAPE sont assumées principalement par ses membres, a travers les
subventions sollicitées de chacun d'eux en fonction de leur intérét a la réalisation du programme de

travail partenarial.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit.

ARTICLE 1°® - OBJET DE LA CONVENTION-CADRE

La présente convention a pour objet d'organiser la réalité du partenariat mis en place par 'adhésion de
... a 'AGAPE.

Ainsi, elle définit et précise le cadre et les modalités selon lesquels le montant de la participation annuelle
de ... est déterminé au regard du programme de travail partenarial de 'AGAPE.

Le montant du concours financier de ... ainsi que les participations des autres collectivités et organismes
contribuent a assurer I'équilibre budgétaire de 'AGAPE.

ARTICLE 2 - PRECISIONS CONCERNANT LE PROGRAMME DE TRAVAIL PARTENARIAL
2.1 - Nature

Le caractere partenarial qui fonde les actions de 'AGAPE se concrétise chaque année sous la forme d'un
programme de travail partenarial mutualise, élaboré par les membres de 'AGAPE, arrété par son Conseil
d’Administration et approuve par 'Assemblée Générale Ordinaire. Ce programme comprend la quasi-
totalité des actions et productions attendues de la part de 'AGAPE au cours de 'année considérée.

Il résulte de la synthése des besoins de chacun des membres et de lidentification, par IAGAPE, des
demandes et enjeux intéressant 'ensemble des membres. Les membres de 'AGAPE peuvent demander

linscription au programme de travail partenarial des missions entrant dans le cadre prévu par la loi.

2.2 - Champ des missions de 'AGAPE

Sans préjudice de leurs compétences respectives, les membres de 'AGAPE trouvent leur intérét a la
conduite en commun des missions inscrites au programme de travail partenarial, au sein de I'espace de
dialogue, de débat et de réflexion que constitue 'AGAPE qui, a I'échelle de I'ensemble du territoire des
membres, apporte une plus-value a chacun d'eux.
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L'AGAPE peut effectuer toutes les opérations se rattachant directement ou indirectement a la réalisation
des missions inscrites au programme de travail partenarial.

2.3 - Participation des membres de I'AGAPE

L'apport financier annuel de chaque membre de 'AGAPE au fonctionnement de l'agence se mesure par
rapport au degré d'intérét quil porte au programme de travail partenarial pris dans son ensemble. Le
montant des participations de chaque membre est fixé chaque année par les instances de I'AGAPE. Ces
subventions constituent le support financier mutualisé du programme de travail partenarial.

Les actions du programme de travail partenarial qui se déroulent sur plusieurs années sont financées
par des contributions échelonnées sur les années de réalisation de ces actions.

Résultant de décisions propres a I'AGAPE et réalisées par elle-méme, les activités du programme de
travail partenarial ne relévent ni du droit de la commande publique, ni du droit de la concurrence et ne
sont pas soumises a T.V.A. Elles doivent respecter la nature partenariale du programme de travail
partenarial de 'AGAPE et s'inscrire dans le champ des missions de 'AGAPE.

ARTICLE 3 - DEFINITION DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE ... A L'AGAPE

La participation financiére de ... & 'AGAPE sera définie chaque année par la signature d’'une convention
financiére annuelle, en fonction de lintérét que ... porte au soutien et au développement de travaux
inclus dans le programme de travail partenarial de 'AGAPE.

Des participations complémentaires & la participation annuelle pourront, s'il y a lieu, &tre prévues a la
convention financiére annuelle et versées a 'AGAPE pour des actions spécifiques s'inscrivant dans le
programme de travail partenarial annuel. En cas d'ajout de ces actions spécifiques en cours d'exercice,
un avenant a la convention financiére annuelle sera signé entre les parties.

... peut, en outre, confier dans le cadre de ses compétences, a 'AGAPE et en dehors de son programme
de travail partenarial, des études ponctuelles rémunérées en tant que telles, hors champ d'application
de la présente convention et dans le respect des éventuelles régles de publicité et de mise en
concurrence applicables a ...

A la date de signature de la présente convention sont d'ores et déja identifiées dans le cadre du
partenariat .../AGAPE les thématiques de travail suivantes pour la période 2024-2025-2026 :

ARTICLE 4 - MODALITES DE REGLEMENT

... procédera au versement de sa participation fixée a la convention financiere annuelle (participation
annuelle et participations complémentaires le cas échéant) selon les modalités suivantes :

- 50 % a la signature de la convention financiére annuelle,
- le solde au plus tard le 30 septembre de 'année d’exercice.

En cas de réalisation partielle des projets sur I'année suivante, un 2éme acompte pourra étre versé au
prorata du taux d'avancement.

Le solde sera alors versé 'année suivante au plus tot aprés finalisation de la convention annuelle.
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Les participations complémentaires évoquées a I'article 3 conclues par voie d'avenant en cours d’exercice
seront versées sur appels de fonds spécifiques.

La participation sera créditée au compte de 'AGAPE selon les procédures comptables en vigueur.

Les versements des participations seront effectués au compte bancaire de 'AGAPE selon le Relevé
d'ldentité Bancaire (RIB) qui aura été fourni par FAGAPE aux services financiers de ...

ARTICLE 5 - MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION DES ETUDES

L'évaluation des conditions de réalisation des projets ou des actions auxquels ... a apporté son concours,
sur un plan quantitatif comme qualitatif, est réalisée par la transmission au 1°" semestre de I'année n+1
d’'un rapport d'activités, ainsi que des résultats des comptes clos au 31 décembre de I'année n.

ARTICLE 6 - PROPRIETE DES ETUDES

L'’AGAPE demeure propriétaire des études objet de la présente convention et veille a en assurer le libre
accés a ses membres dont ...

De facon générale, les modalités de diffusion des études et documents réalisés par 'AGAPE sont définies
par le conseil dadministration de 'AGAPE auquel participent 'ensemble de ses membres.

Par ailleurs, ... pourra disposer d'un accés aux données informatiques dont I'AGAPE est propriétaire et
ayant servi a la réalisation des études et plus particuliérement des cartes et schémas qui y seront inclus.

. s'engage a ne pas les transmettre a des tiers sans lautorisation de I'AGAPE et a les utiliser
exclusivement pour la production de documents internes.

ARTICLE 7 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour les années civiles 2024, 2025 et 2026.

Elle prend effet a compter de la signature par les deux parties et de sa notification a 'AGAPE, apreés
accomplissement des formalités de transmissions au contrdle de légalité.

ARTICLE 8 - OBLIGATIONS GENERALES DE L'AGAPE

L'AGAPE s'engage a:
- réaliser, a son initiative et sous sa responsabilité, les actions objets de la présente convention

cadre et inscrites au programme de travail partenarial ;

- mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la réalisation du programme de travail
partenarial ;

- adopter un cadre budgétaire et comptable conformes au plan comptable révisé,

- respecter la législation fiscale et sociale ou toute autre réglementation propre a son activité ;
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- informer ... de la survenance de l'événement par écrit et documents a l'appui de toute
modification survenue dans son organisation : changement de dirigeant, nouvelle adresse du
siége social, nom et coordonnées de la ou des personnes chargées de certifier les comptes,
changement de domiciliation bancaire, etc. ;

- informer ... par écrit, documents a l'appui, de toute difficulté liée a sa situation juridique ou
financiére susceptible de perturber la bonne exécution de ses engagements dans la présente
convention ;

- mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la réalisation du programme de travail
partenarial ;

- utiliser strictement les participations, conformément a la présente convention cadre et a la
convention annuelle de subvention ;

- fournir, conformément a I'article L 1611-4 du code général des collectivités territoriales, avant le
30 septembre de 'année en cours, le budget et les comptes de I'exercice écoulé ddment certifies
par le commissaire aux comptes ;

- fournir le rapport d'activité de 'année n-1;

- faciliter le contréle, par ... ou par toute autre personne habilitée a cet effet par ..., de la réalisation
des actions et de I'emploi des fonds, notamment par l'accés aux documents administratifs et
comptables, ainsi que quelques piéces justificatives.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DE LA CONVENTION

Toute modification de la présente convention fait I'objet d'un avenant établi d'un commun accord.

ARTICLE 10 - RESILIATION

Ala demande motivée de I'une des parties, la présente convention peut étre résiliée de plein droit en cas
d'inexécution par l'autre partie d'une ou plusieurs des obligations prescrites.

La résiliation ne peut intervenir qu'aprés que la partie défaillante aura été mise en demeure par l'autre
partie d'accomplir ses obligations dans un délai fixé par la mise en demeure. Ce délai ne peut étre
inférieur a 15 jours. Au cours de cette période, les deux parties restent tenues d'exécuter leurs
obligations contractuelles.

Le délai court & compter de la notification de la mise en demeure expédiée en recommandé avec
demande d'avis de réception postal. Celle-ci doit étre ddment motivée.

ARTICLE 11 - LITIGES

En cas de survenance d’un différend entre les parties portant sur la passation, l'interprétation et/ou
I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de le régler a 'amiable dans un délai de
deux mois.

Si a lissue de ce délai de 2 mois, aucun accord n’est trouvé, les parties s'en remettront a la décision du
tribunal compétent.
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ARTICLE 12 - PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL - RGPD

Chacune des parties garantit I'autre partie du respect des obligations légales et réglementaires lui
incombant au titre de la législation relative a « la protection des données a caractére personnel », en
particulier la loi « Informatique et Libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique,
aux fichiers et aux liberté et le réglement (UE) n°2016/679 du 27 avril 2016 du Parlement européen et du
Conseil relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére
personnel et a la libre circulation de ces données. Par conséquent, chaque partie s'engage a traiter
lesdites données personnelles dans le respect des réglementations en vigueur.

Les personnes concernées disposent sur leurs données personnelles des droits d'acces, de rectification,
d'effacement, de limitation, de portabilité et d'opposition, et peuvent a tout moment révoquer leur
consentement aux traitements. Les personnes concernées seront susceptibles de faire valoir leurs droits
directement auprés du Responsable de traitement. Le Responsable de traitement s'engage a y faire droit
dans les délais réglementaires.

Chaque partie s'abstient en toute hypothése de reproduire, exploiter ou utiliser les données personnelles
collectées a l'occasion de la présente convention a ses propres fins ou pour le compte de tiers, a
I'exception de I'exécution de la présente convention et s'engage a modifier ou supprimer, a la demande
de la personne dont les données sont traitées, sous réserve qu'il ne s'agisse pas de données obligatoires,
et en toute hypothése a 'achévement de la finalité poursuivie et au terme de I'exécution du contrat, toute
donnée personnelle collectée a I'occasion ou aux fins d'exécution desdites prestations, sous réserve des
délais Iégaux de conservation des données.

Contact du Délégué a la Protection des Données de I'AGAPE : dpo@agape-lorrainenord.eu

Fait a ... en 2 exemplaires originaux, le

Le Président de ... Le Président de 'AGAPE
Monsieur ... Monsieur Fabrice BROGI
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TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : NOM

Les présents statuts réglementent le fonctionnement d’une Association régie par la loi du 1
juillet 1901 et le décret du 16 aodt 1901 ayant pour titre :

Agence d’Urbanisme et de Développement Durable Lorraine Nord
(AGAPE)

ARTICLE 2 : OBJET

Outil d’ingénierie partenarial, mutualisé et indépendant, I'Association a pour objet, dans un souci
de cohésion territoriale, et d'harmonisation et de cohérence des politiques publiques et des
projets de ses membres :

- L'observation de leur territoire commun, y compris transfrontalier,

- L'élaboration, le suivi et la mise en ceuvre de programmes d'études, notamment
prospectives, permettant la définition de politiques d'aménagement, et de
développement,

- La préparation de projets de territoire,
- L'accompagnement des coopérations transfrontaliéres et leur animation le cas échéant.

Elle a vocation & intervenir en matiére d'aménagement et de développement durables du
territoire, et dans tout domaine s'y rapportant.

Elle constitue un centre interdisciplinaire de ressources, d'études, de recherches, de conseils et
de formation.

Elle enregistre et gére, par la mise en ceuvre d'observatoires, I'évolution des données dans ses
domaines de compétence.

Elle organise la diffusion et la communication de l'ensemble de ses travaux et de ses
observations aupres de ses membres.

Elle est admise & effectuer toutes actions se rattachant directement ou indirectement a cet objet
social ou pouvant en favoriser la réalisation.

Elle ne poursuit aucun but lucratif dans le cadre du programme partenarial d'activités dont les
résultats lui appartiennent.

Ses activités peuvent comporter des prestations individuelles aux conditions suivantes : La part
des études et actions réalisées hors programme partenarial doit rester minoritaire (20% du
chiffre d'affaires annuel réalisé pour le compte d’organismes non membres et 30% environ du
chiffre d'affaires annuel, quel que soit le commanditaire, membre ou non de I'agence).
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ARTICLE 3 : DUREE

Elle est créée pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dissoute dans les conditions fixées & I'article 15.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le Siege Social est fixé & I'Espace Jean Monnet, Eurobase 2 - 54810 Longlaville.

Le siége peut étre transféré par simple décision du Conseil d’Administration.

TITRE Il : COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 5 : MEMBRES

1. Membres titulaires :

Sous réserve de la procédure d'admission prévue 3 l'article 6, peuvent devenir membres
titulaires les collectivités territoriales, les syndicats mixtes ainsi que les personnes morales de
droit public qui adhérent aux objectifs de I'’Agence tels que définis & I'article 2 des présents
statuts. lls s'acquittent d'une participation d'un montant supérieur & celle des membres
intéressés et associés. A ce titre ils bénéficient d’un accés complet au socle partenarial défini
dans le programme partenarial d'activités.

2. Membres intéressés :

Sous réserve de la procédure d'admission prévue & l'article 6, peuvent devenir membres
intéressés les groupements de collectivités territoriales qui adhérent aux objectifs de I'’Agence
tels que définis a I'article 2 des présents statuts. lls s'acquittent d'une participation d’un montant
inférieur a celle des membres titulaires. A ce titre ils bénéficient d’un acces plus restreint au
socle partenarial défini dans le programme partenarial d'activités et d’'une représentativité
réduite dans les différents organes de |'association.

3. Membres associés :
Peut devenir membre associé toute personne physique ou morale susceptible, par la
connaissance des problémes techniques et administratifs ainsi que des données économiques

et humaines, d'apporter un concours efficace & I'Association sous réserve de la procédure
d'admission décrite a l'article 6.

ARTICLE 6 : ADHESION - RADIATION

L'adhésion de nouveaux membres est soumise a |'agrément du Conseil d’administration.

A cette fin, les candidats doivent remettre une demande motivée validée par leurs instances
délibératives (un courrier de candidature justifiant leur demande ou une délibération).
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Le Conseil d’administration doit les accepter & la majorité des membres présents ou représentés.
En cas de refus, le Conseil d’administration n'a pas a faire connaitre le motif de sa décision.

L'affectation des nouveaux membres a la catégorie des membres titulaires, intéressés ou
associés est réalisée par le Conseil d'administration a I'occasion de |'octroi de I'agrément, en
fonction de la qualité des membres et des caractéristiques de chaque catégorie.

Chaque membre prend I'engagement de respecter les présents statuts qui lui sont communiqués
a son entrée dans |'Association.

La qualité de membre se perd :

- par la démission, notifiée par lettre recommandée ou par la transmission de la
délibération prise au Conseil municipal.

- par I'exclusion, proposée par le Conseil d’administration pour des motifs graves aprés
avoir entendu les explications du membre en cause et prononcée par |'Assemblée
générale ordinaire a la majorité des 2/3.

Le membre démissionnaire ou exclu sera tenu de participer aux obligations financiéres
acceptées antérieurement a la date de notification de sa démission ou de son exclusion, tant
pour les cotisations que pour tout engagement pluriannuel concernant le fonctionnement et les
investissements.
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TITRE Ill : LES ORGANES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 7 : ORGANES DELIBERANTS

Les organes délibérants de |'Association sont :

- I'’Assemblée générale
- le Conseil d’administration

Par ailleurs, pour la réalisation des taches de I'Association, celle-ci peut créer en son sein des
commissions consultatives ou des groupes de travail pluridisciplinaires.
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ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 8 : COMPOSITION

L'Assemblée générale se compose de tous les membres de |'Association précisés a l'article 5,
répartis en 6 colleges :

1er college : L’Etat
Représenté par le Sous-Préfet de I'Arrondissement de Briey, le Directeur Départemental des

Territoires de Meurthe et Moselle, le Responsable de 1'Unité Territoriale Meurthe et Moselle de la
DIRECCTE Lorraine, ou leurs représentants.

2¢me collége : Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI)
adhérents a I’Agence

= EPCI membres titulaires

- Jusqu'a 50 000 habitants : 4 délégués par EPCI
- Au-dela de 50 000 habitants : 6 délégués par EPCI

* EPCI membres intéressés
- 2 délégués par EPCI
3éme collége : Les Communes adhérentes a I’Agence appartenant a un EPCI membre

- 1 délégué par commune

4éme collége : Les Communes n’appartenant pas a un EPCl membre de I'Association et
les Communes transfrontaliéres

- 1 délégué par commune

5éme collége : Les autres Collectivités territoriales, les Syndicats mixtes et les
personnes morales de droit public

2 délégués pour la Région désignés par le Conseil régional

2 délégués pour le Département désignés par le Conseil départemental
2 délégués par syndicat mixte membre de I’Agence d'Urbanisme

1 délégué par établissement public

6¢me colleége : Les Membres associés (avec voix consultative)
La représentation de chaque membre associé est assurée par la désignation d’un délégué.
Peut également assister & I'’Assemblée générale toute personne qualifiée expressément invitée,

notamment les directeurs généraux des services des groupements intercommunaux ou leurs
représentants et le personnel salarié de I'Association.
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ARTICLE 9 : CONVOCATIONS

L'Assemblée générale se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président en accord
avec le Conseil d'administration ou sur demande du quart, au moins, des membres ayant voix
délibérative a I'Assemblée générale.

Les convocations sont adressées au moins deux semaines avant la date de la réunion a tous les
membres par lettre individuelle ou courriel indiquant I'ordre du jour. Les documents peuvent étre
transmis par voie postale ou voie électronique.

Par lettre adressée au Président dans les huit jours suivant la réception de la convocation, tout
membre de I'Association peut demander I'inscription 3 I'ordre du jour de toute question dont la
discussion lui parait opportune.

L'ordre du jour complémentaire est alors adressé dans les trois jours suivants.

ARTICLE 10 : POUVOIRS

Tout représentant empéché peut donner pouvoir a un autre représentant de I'’Assemblée générale.
Un méme représentant ne peut disposer que d’un pouvoir.

ARTICLE 11 : PERTE DE LA QUALITE DE REPRESENTANT D’UNE
PERSONNE MORALE (DUREE DU MANDAT)

Les représentants d’'une personne morale cessent de représenter leurs instances :
- en cas de perte de leur mandat électif,
- lors du renouvellement total ou partiel des instances ou des assemblées qui les ont
désignés,
- si I'instance qui les a désignés en décide ainsi; la perte de la qualité de membre de
I’Assemblée générale prend alors effet & la date de notification de cette décision.

Néanmoins, les membres de I'Association qui perdent leur qualité de représentant d’'une
collectivité territoriale (ou d’'un Etablissement Public de Coopération Intercommunale) lors d’un
renouvellement électoral, conservent leur fonction jusqu’a I'élection de leurs successeurs au sein
des instances de I'Association. En particulier, les membres du Conseil d’administration
conservent leurs attributions pour la gestion des affaires courantes.

La délibération désignant le ou les délégués est notifiée au Président de I’Agence, dans le mois
qui suit le renouvellement de I'instance concernée.

ARTICLE 12 : QUORUM ET VOTES

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer que si le tiers au moins des membres de
I’Association est présent ou représenté.

Les membres associés ne disposent pas du droit de vote a I'Assemblée générale et ne sont pas
pris en compte dans le calcul du quorum.

Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle Assemblée sera convoquée au plus tard dans les
quinze jours suivant la premiére convocation, avec le méme ordre du jour. Cette Assemblée
délibérera valablement quel que soit le nombre des présents et représentés.
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Les décisions sont prises par vote a main levée a la majorité simple des délégués présents ou
représentés. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.
Le vote a lieu a bulletin secret sur demande du quart des présents.

ARTICLE 13 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Une fois par an au cours du semestre qui suit la cléture de I'exercice, I'Assemblée générale se
réunit en Assemblée ordinaire durant laquelle :

- Elle entend et délibére sur les différents rapports qui lui sont soumis (moral, financier,
d’activités)

- Elle entend le rapport du Commissariat aux Comptes. Elle délibére sur le bilan des
comptes annuel ;

- Elle délibére sur les grandes orientations de I'Association, sur le programme de travail
partenarial annuel, son budget associé ainsi que ses modalités d'établissement arrétés
par le Conseil d’Administration et sur tout point a l'ordre du jour ;

- Elle ratifie le reglement intérieur ;

- Elle reconnait en son sein un Conseil d'administration conformément a I'article 16 des
présents statuts ;

- Elle lui donne toutes autorisations pour effectuer toutes opérations entrant dans |'objet
social.

L'Assemblée générale qui suit des élections conduisant a une nouvelle désignation des
représentants des Communes et des EPCl a I'Assemblée générale :

- se réunit sous la présidence du doyen d'age des colléges des membres titulaires.

- le plus jeune membre des colléges des membres titulaires fait fonction de secrétaire de
séance.

- elle procéde a la reconnaissance des membres.

- elle prend acte des membres élus qui siégeront au Conseil d'administration et assureront
les fonctions arrétées dans les présents statuts.

Pour ce faire, les délégués des colleges des EPCI ainsi que celui des communes voudront bien
désigner en amont de I’Assemblée générale ordinaire leurs délégués et leurs administrateurs.

ARTICLE 14 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée générale est dite extraordinaire lorsqu’elle délibere :

e sur une modification des statuts ;
e sur la dissolution de I’'Association.

Elle se réunit dans les mémes conditions que I'Assemblée générale ordinaire.
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ARTICLE 15 : MODIFICATION DES STATUTS - DISSOLUTION

Les statuts ne peuvent étre modifiés, sur proposition du Conseil d'administration, que par
I'Assemblée générale siégeant en session extraordinaire.

Seule une Assemblée générale réunissant au moins les 2/3 des membres titulaires peut décider
de la dissolution de I'Association. Cette dissolution est alors acquise si les 4/5 au moins des
membres présents le décident.

Lorsque la dissolution est décidée, I'Assemblée générale extraordinaire :

- désigne un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs ;
- définit les conditions de dévolution de I'actif, s'il y a lieu.

Pour mémoire :

- article 9 de la loi du ler juillet 1901: “En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée
par justice, les biens de I'Association seront dévolus conformément aux statuts ou, a défaut
suivant les régles déterminées en Assemblée générale.”

- décret du 16 ao(it 1901 : “Si les statuts n'ont pas prévu les conditions de liquidation et de
dévolution des biens en cas de dissolution, par quelque mode que ce soit, ou si I’Assemblée
générale qui prononce la dissolution volontaire n’a pas pris de décision a cet égard, le tribunal,
a la requéte du ministére public, nomme un curateur. Ce curateur provoque, dans le délai
déterminé par le tribunal, une réunion de I'Assemblée générale dont le mandat est uniquement
de statuer sur la dévolution des biens; il exerce les pouvoirs conférés par I'article 813 du code
civil aux curateurs des successions vacantes.”



Envoyé en préfecture le 18/04/2024

Regu en préfecture le 18/04/2024

Publié le

ID : 057-245700695-20240410-C20240409_08_SI-DE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

ARTICLE 16 : COMPOSITION

Le Conseil d’administration se compose des membres suivants :
1er college : L’Etat
- 1 administrateur

2éme collége : Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI)
adhérents a I’Agence

= EPC! membres titulaires :

- 2 administrateurs pour les EPCI de 20 000 a 50 000 habitants
- 4 administrateurs pour les EPCI au-dela de 50 000 habitants

* EPCI membres intéressés :
- 1 administrateur par EPCI

3éme collége : Les Communes adhérentes a I’Agence appartenant a un EPCl membre
- 1 administrateur par tranche de 5 communes adhérentes.

L’Agence aura la charge de la coordination des communes membres pour la désignation des
administrateurs.

4éme collége : Les Communes n’appartenant pas a un EPCI membre de I'Association et
les Communes transfrontalieres

- 1 administrateur par commune

5éme college : Les autres Collectivités territoriales, les Syndicats mixtes et les
personnes morales de droit public

- 2 administrateurs pour la Région désignés par le Conseil régional

- 2 administrateurs pour le Département désignés par le Conseil départemental
-1 administrateur par syndicat mixte membre de |'Association

-1 administrateur par établissement public

6¢me collége : Les membres associés

- 1 représentant avec voix consultative

L'élection des membres du Conseil d’administration est faite a la majorité des membres présents
ou représentés, lors de I'Assemblée générale par et parmi les colléges a voix délibérative.

Les membres élus du Conseil d’administration le sont pour la durée de leur mandat électif. Durant

la période qui suit des élections conduisant & une nouvelle désignation des représentants des
collectivités locales a I'Assemblée générale et au Conseil d’administration, les responsables, et
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notamment le Président et le Trésorier, continuent & assurer leurs fonctions jusqu’a la mise en
place des nouvelles instances, qu'ils aient ou non conservé leur mandat électif.

Au bout de trois absences consécutives non justifiées, un membre du Conseil d’administration
pourra étre révoqué de son mandat par I'’Assemblée générale ordinaire, convoquée 2 cet effet par
le Président.

En cas de vacance, le Conseil d'administration pourvoit au remplacement de ses membres sous
réserve de |a ratification par la prochaine Assemblée générale.

Les fonctions de membre du Conseil d'administration ne donnent lieu a aucune rémunération.

ARTICLE 17 : FONCTIONNEMENT

Le Conseil d'administration se réunit au moins 3 fois par an et chaque fois que le besoin se fait
sentir, sur convocation de son Président ou sur la demande du quart de ses membres.

Y assiste a titre consultatif le Directeur et sur demande du Président ou du Conseil
d'administration, toute personne qualifiée pour assister le Conseil.

Les convocations doivent étre faites par écrit quinze jours & I'avance, par lettre individuelle ou
courriel, avec indication de I'ordre du jour de la séance.

Tout administrateur empéché peut donner pouvoir ou se faire représenter par un autre
administrateur.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents. En cas d’égalité, la voix du
Président est prépondérante.

ARTICLE 18 : ATTRIBUTIONS

Le Conseil d’administration est investi, d’'une maniére générale, des pouvoirs les plus étendus
dans la limite des buts de I'Association et dans le cadre des résolutions adoptées par les
Assemblées générales des membres :

- Il peut autoriser tout acte et opération permis a I’Association et qui ne sont pas réservés
a I'’Assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire :

- Il se prononce sur toutes les admissions des membres de I’Association conformément aux
dispositions de I'article 6 ci-dessus et précise la catégorie & laquelle le membre est
rattaché. C'est lui qui prononce la radiation des membres ;

- Il arréte le programme de travail ainsi que son budget prévisionnel, fixe les priorités et
coordonne les activités de I'Agence ;

- Ilfixe les regles de calcul et/ou les montants des participations et des cotisations :

- Il oriente et suit les études, dans le respect des compétences de chaque collectivité, et
arréte le rapport d’activité ;

- Il détermine les moyens nécessaires au bon fonctionnement de I'Agence ;

- |l autorise le Président, les Vice-Présidents et le Trésorier & faire tout acte, achat,
aliénation et investissement reconnus nécessaires, des biens et valeurs appartenant a
I'Association et a passer les marchés et contrats nécessaires a la poursuite de son objet ;

- Il examine les rapports de gestion sur la situation morale et financiére de |’Association,
soumis a I'Assemblée générale des membres ;

- Il désigne le Commissaire aux comptes ;

- Il établit en tant que de besoin un réglement intérieur de I’Association. Il propose la
modification des statuts, voire la dissolution de I'Agence ;
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- Il peut déléguer tout ou partie de ses attributions a certains de ses membres ;
- Il délibére sur tout point a I'ordre du jour.

ARTICLE 19 : PRESIDENCE, VICE-PRESIDENCE, SECRETARIAT ET
TRESORERIE

Le Conseil d'administration est présidé par un Président élu par ses membres. Il est obligatoirement
un représentant, au sein du 2&me collége, d'un EPCI membre titulaire.

Le Président du Conseil d'administration, qui est le Président de I'Association, dirige les travaux du
Conseil d'administration et assure le fonctionnement de I’Association qu'il représente en justice et
dans tous les actes de la vie civile, comme indiqué dans l'article 18.

Une fois élu, le Président propose aux membres du Conseil d’administration :
- Un Vice-Président représentant chaque EPCI titulaire ;
- Un Vice-Président représentant les communes membres du 3éme collége ;
- Un Secrétaire issu d'un EPCI titulaire ;
- Un Trésorier issu d'un EPCI titulaire.

La durée de leur fonction est égale a la durée de leur mandat. Toutefois, le Conseil d'administration
peut & tout moment mettre fin a leurs fonctions.

Le premier Vice-Président assiste le Président dans I'exercice de ses fonctions, et exerce de plein-
droit les fonctions de Président en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, jusqu’a
remplacement du Président par le Conseil d'administration. Il ne peut pas étre issu du méme EPCI
membre titulaire que le Président.

Les Vice-Présidents suivants exercent les mémes fonctions en cas d'absence ou d’empéchement
du Président et du premier Vice-Président.
lls pourront étre chargés ponctuellement par le Président de missions particuliéres.

Ces fonctions ne donnent lieu a aucune rémunération.

ARTICLE 20 : PRESIDENT

Le Président de I'Association est chargé :

d'assurer le fonctionnement de 1'Association conformément aux présents statuts et de

prendre toutes les mesures d'ordre intérieur,

- d'administrer les intéréts moraux et matériels de I’Association,

- de prendre toutes les initiatives et décisions se rapportant au bon fonctionnement de
I'Association,

- de représenter I'Association dans tous les actes de la vie civile, notamment pour ouvrir
les comptes bancaires, ester en justice, consentir toutes transactions et signer tous
contrats de dépenses afférents,

- de nommer et révoquer tout employé et de fixer leur rémunération.

Il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs, d'une maniére permanente ou temporaire, au 1
Vice-président, a tout membre du Conseil d’administration et au Directeur.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, et a défaut de délégation, le 1erVice-
président exerce de plein droit les fonctions par intérim du Président.
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ARTICLE 21 : TRESORIER

Le Trésorier exerce, par délégation du Conseil d’administration et sous I'autorité du Président, le
contréle de la gestion courante de I'Association.

Il est préposé aux opérations de recettes et de dépenses de I’Association.

Il pourvoit au recouvrement et a I'encaissement des recettes et au paiement des dépenses.

Il présente au Conseil d’administration et & I'Assemblée générale ordinaire les inventaires des biens
et du passif.

Il présente en outre a ces mémes instances : le budget prévisionnel en début d'année et les
comptes de l'Association, en fin d’exercice, pour approbation de ces derniers.

Il est assisté du Directeur auquel il pourra donner toute délégation utile pour la gestion de
I'’Association.

Le Trésorier est également chargé de la surveillance du patrimoine de I'Association et donne toute
instruction a cet effet au Directeur.

ARTICLE 22 : SECRETAIRE

Le Secrétaire veille au bon déroulement matériel, administratif et juridique de I'Association.

Il établit ou fait établir sous son contréle, les procés-verbaux des réunions et délibérations du
Conseil d'administration et des Assemblées générales.

Il tient en particulier le registre spécial visé a I'article 5 de la loi du ler juillet 1901 et aux articles
6 et 31 du décret du 16 ao(t 1901.

[ assure, ou fait assurer sous son contréle, I'exécution des formalités prescrites par lesdits articles.

ARTICLE 23 : DIRECTEUR

Le Président est assisté d'un Directeur nommé sur proposition du Conseil d’administration.

Le Directeur est, dans le cadre des délibérations du Conseil d’administration et des directives du
Président, responsable de I'animation, de I'orientation et de la direction des travaux et dirige le
personnel de I'Association.

Il assume, sous la responsabilité du Président et le contrdle du Trésorier, la gestion financiére de
I'Association.

Il procéde au recrutement du personnel aprés accord du Président.
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TITRE IV : REGIME FINANCIER ET COMPTABLE

ARTICLE 24 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le Conseil d'administration désigne un Commissaire aux comptes choisi sur la liste des
Commissaires agréés, et qui certifie la sincérité et la régularité des documents comptables. Son
mandat peut étre renouvelé.

ARTICLE 25 : RESSOURCES DE L’ASSOCIATION
Les ressources de I’Association comprennent notamment :

« Les participations des membres associés ; ]

« Les contributions de la Commission Européenne, des Etats et des autres collectivités
publiques ;

« Les participations qu'elle pourra solliciter auprés des collectivités, établissements publics
et sociétés nationales adhérents en exécution des conventions passées avec ceux-ci ;

« La rémunération des prestations effectuées par I'Association pour le compte des
collectivités ou organismes adhérents ou extérieurs a I'’Association, ainsi que le produit
des ventes de documents établis par elle ;

e Lesdonsetlegs;

« Les intéréts et revenus des biens et valeurs qu'elle pourrait posséder ;

« Toute autre ressource qui ne serait pas contraire aux lois en vigueur.

ARTICLE 26 : PROPRIETE DES ETUDES

Les documents établis en exécution du programme partenarial d'activités sont la propriété
conjointe des membres de I’Association contribuant au financement de ces études et a jour de
leurs participations financiéres.

Les documents établis en exécution d’un contrat non inscrit au programme partenarial d'activités
sont la propriété du ou des commanditaires aprées paiement.

L'Association s'engage a fournir toutes les informations qui lui seront demandées par les services
de I'Etat et des collectivités publiques adhérentes.

ARTICLE 27 : FORMALITES

Le Conseil d'administration remplira les formalités de déclaration et de publication des statuts
prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés a cet effet, au porteur d’un original des présentes.
Statuts adoptés en Assemblée générale extraordinaire le 12 juin 2023
Fait en 5 exemplaires originaux,

a Longlaville le 12 juin 2023

Le Président Le Trésorier,
M. Fabrice BROGI M. Gérard DIDELOT
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