LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS
RECRUTE

‘ y Un/Une Directeur(ice) de pole travaux-Batiments et Assainissement
CCCeE

Située au Nord de la Moselle, a mi-chemin entre Metz et Luxembourg-Ville, capitale européenne, la
Communauté de Communes de Cattenom et Environs est un Etablissement Public de Coopération
Intercommunale qui rassemble 22 Communes et 27 000 habitants. Elle porte un projet de développement
commun ambitieux qu’elle a récemment formalisé dans son Projet de Territoire 2022 - 2035. Elle emploie plus
de 230 agents qui font vivre au quotidien le service public dans les domaines d’intervention suivants :
Mobilités, Développement économique, Tourisme, Culture, Sport, Petite-enfance, Social, Assainissement,
Environnement et Gestion des milieux aquatiques.

Sous l'autorité du Directeur des péles techniques, le directeur/la directrice du pdle « Travaux - Batiments -
Assainissement » participe a la définition de la stratégie de la CCCE en matiere de travaux de VRD, de gestion
du patrimoine des batiments communautaires mais également d’assainissement et d’eaux pluviales urbaines.

Dans le cadre de vos missions vous aurez en charge de :

Piloter et coordonner I’activité des services du pdle : encadrement direct de 3 chefs de service et
d’un chargé de prévention.

Analyser, les ressources internes pour atteindre les objectifs et faire des propositions poury arriver
Impulser une démarche d’optimisation des ressources et anticiper |’évolution des besoins,
Structurer, hiérarchiser et planifier les activités des services de son pole

Mettre en place des outils de contrdle et de suivi des activités des services,

Organiser, la circulation de I'information au sein des services du pole,

Suivre, les veilles juridiques et techniques en lien avec le périmétre des compétences du pdle,
Participer a I'élaboration du budget du Péle ainsi qu'au bon déroulement du suivi budgétaire,
Participer aux réunions des directeurs de Pbles et animer les réunions hebdomadaires des chefs de
services du péle.
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Accompagner la prise de décision politique

o Rechercher et analyser des données relatives a son champ d’intervention,

o Concevoir des outils d’observation, de veille, de prospective et/ou d’évaluation pour éclairer les choix
politiques,

o Proposer de nouvelles actions,

o Fournir des argumentaires techniques pour arbitrer et opérer des choix stratégiques en cohérence avec
les orientations politiques,

o Superviser avec son responsable hiérarchique la préparation des commissions relevant du péle,

o Assister aux Conseils Communautaires.

Votre profil :

Diplébmé d’un titre de niveau 7 (ingénieur) ou d'un titre de niveau 5 (BTS/DUT) en génie
civil/batiment/aménagements, une expérience dans un domaine similaire sera également appréciée.

La possession du Permis B est obligatoire.



Vous disposez des compétences suivantes :

e Capacités d’encadrement d’une équipe, aptitudes managériales,
e Aisance a l'oral, capacités rédactionnelles et relationnelles,

e Prise d’initiative et force de proposition,

e Rigueur, autonomie et organisation,

e Expérience en gestion de projets,

e Connaissances en droit public et de I’environnement territorial,
e Maitrise des outils de bureautiques,

Conditions de recrutement :
Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels.

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuelle.
Rémunération a définir en fonction du profil et de I’expérience.

Temps de travail : poste a temps complet avec plusieurs rythmes de travail possibles ; 35h sur 5 jours, 4.5 jours,
4 jours ou sur 4 jours et un vendredi sur 4.

Avantages : participation a la mutuelle santé et a la prévoyance maintien de salaire destinée a limiter le reste a
charge des agents, Tickets Restaurant et pack attractif d’avantages du comité d’entreprise (chéques vacances,
chéques cadeaux, carte de réduction, etc.), prise en charge des frais de transport en commun domicile/lieu de
travail a hauteur de 75 %, etc.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : DATE PREVUE DE RECRUTEMENT :
05/01/2024 Dés que possible

CONTACT :
CV et lettre de motivation a I'attention de Monsieur le Président
Communauté de Communes de Cattenom et Environs
2 Avenue du Général de Gaulle
57570 CATTENOM

Ou recrutement@cc-ce.com

Personne en charge du Recrutement :
Céline PORTEN, chargée de recrutement
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