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République Francaise
Département de la Moselle

EXTRAIT DU REGISTRE DES DECISIONS DU BUREAU COMMUNAUTAIRE

L’an Deux Mille Vingt-six, le trois mars a dix-sept heures trente minutes, diment convoqués le
vingt-cinq février, sont réunis en séance ordinaire, en la salle du Conseil de la Maison
Communautaire a Cattenom, les membres constituant le Bureau communautaire de la
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS, sous la présidence de
Monsieur Michel PAQUET, Président de la Communauté de Communes.

Conformément a la délibération n° 14 du Conseil communautaire du 9 juillet 2020 portant délégation
de pouvoirs au Bureau communautaire, prise en application de I'article L. 5211-10 du Code Général

des Collectivités Territoriales,

Etaient présents :

M. Michel PAQUET,

MM. Roland BALCERZAK, Bernard ZENNER, Michel HERGAT, Maurice LORENTZ, Mme Marie-
Marthe DUTTA GUPTA, MM. Benoit STEINMETZ, David ROBINET

Absents avec procuration : Rachel ZIROVNIK a Michel PAQUET
Denis BAUR Michel HERGAT

faV 2

Etait excusé: Guy KREMER,
Nombre de membres en exercice: 11
Nombre de membres présents : 8

Nombre de votants : 10

Secrétaire de séance: Benoit STEINMETZ

Ftaient également présents: Olivier HAUDOT, DGS, Thomas HERBER, DGST, Philippe
LHOTTE, Directeur du Département Ressources et Services a la
population, Julien PILLET, Directeur du Département
Environnement et Cycle de I'Eau, Antoinette SALERNO, Chef du
service institutionnel, Manon TURPIN, service communication.

Etait absente : Katia PEPPOLONI, Chargée de mission
S=fe

12. Objet: Demande de subvention de 1’Amicale du Personnel de la CCCE -
Année 2026

Vu la décision n° 3 du Bureau communautaire en date du 19 mars 2024 décidant d’attribuer
la subvention & I’Amicale du Personnel de la CCCE sur la base de 960 € par agent a temps
complet et répartie de la maniere suivante :

- 550 € de cheques vacances,

- 160 € de chéques « culture »,

- 190 € de chéques « Cadhoc »,

- 60 € de cheques « Supermarché Match »,
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Considérant les effectifs communautaires a la date du 1er janvier 2026 : 138 agents titulaires
4 temps complet et non complet et 76 agents contractuels, ainsi que les échéances
prévisibles des contrats des agents contractuels pour 'année 2026,

Par ailleurs, au titre de la mission de vérification des comptes, il est proposé de prendre en
charge les frais de mission du commissaire aux comptes, soit la somme de 1450 € T.T.C..

Vu le contrat d’engagement républicain signé et présenté par I’ Amicale de la CCCE,
Considérant cet exposeé,

Il est demandé au Bureau communautaire :

- d’octroyer a I’Amicale du personnel de la CCCE, pour I'année 2026, une subvention sur
la base de 960 €, par agent & temps complet, & compter du 1er janvier 2026, soit 180 570 €,
et de prendre en charge le coiit de la mission du commissaire aux comptes, soit une
subvention totale de 182 020 €.

- d’autoriser le Président a signer la convention attributive de subvention
correspondante, ci-annexée,

- d’autoriser le Président ou son représentant a effectuer toutes les démarches et a signer
tous les documents nécessaires a I’exécution de la présente décision.

Le Bureau communautaire accepte a I'unanimité ces propositions.

Vote: Pour: 10
Abstention : 0
Contre : 0

Fait a Cattenom, le 4 mars 2026

Le Président,

Michel PAQUET
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CONTRAT D'ENGAGEMENT REPUBLICAIN
DE ASSOCIATION: Amicale du Personnel de la CCCE

au titre de la demande de subvention pour I'année 2026

Ce contrat est conforme aux dispositions du décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021, pris pour I'application
de l’article 10-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et approuvant le contrat d’engagement républicain des
associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un agrément de I’Etat.

Larticle 5 de ce décret impute a l’association ou a la fondation, les manquements aux engagements souscrits,
commis par ses dirigeants, salariés, membres, et bénévoles.

3k sk skkok ok ok

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a l'intérét
général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel. Il
en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L'administration, qui doit elle-
méme rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la reconnaissance
qu'elle peut attribuer, est fondée a s'assurer que les organismes bénéficiaires de subventions publiques ou d'un
agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loi n® 2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des principes de la République a
institué le contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative
aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour objet de préciser
les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un
agrément de I'Etat. Ainsi, I'association ou la fondation « s'engage (...) & respecter les principes de liberté,
d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de la République (...) », « a
ne pas remettre en cause le caractére laique de la République » et « a s'abstenir de toute action portant
atteinte a I'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues,
notamment la liberté d'association et la liberté d’expression dont découle la liberté de se réunir, de manifester
et de création.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter a aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible d'entrainer
des troubles graves a I'ordre public.

s

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.
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Elle s'engage notamment a ne pas remettre en cause le caractere laique de krrepemmoer

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et
des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif

exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont I'objet est fondé sur des
convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a I'égard des valeurs

ou des croyances de |'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s’en retirer dans les conditions prévues a

I'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter I'égalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas opérer de
différences de traitement fondées sur le sexe, 'orientation sexuelle, I'identité de genre, |'appartenance
réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne
reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec I'objet statutaire licite qu'elle

poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute

forme de violence a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, 'association
s'engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a ne pas cautionner de tels

agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature

a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

N

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et l'intégrité
physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et a ne pas

2
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mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.

Elle s'engage en particulier a n'entreprendre aucune action de nature a compromettre le développement
physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise de la République.

Fait a Cattenom, le 23 février 2026

Isabelle LENARD
Présidente de 'Amicale du personnel de la CCCE
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CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION A L’AMICALE DU PERSONNEL
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS -
ANNEE 2026

ENTRE :

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS, 2, Avenue du
Général de Gaulle 57570 CATTENOM, représentée par son Président en exercice, M. Michel
PAQUET, en vertu d’une décision n° 12 du Bureau communautaire du 3 mars 2026,

Ci-apres dénommée, « la Communauté de Communes »,

D’une part,

Et

L’Amicale du personnel de la Communauté de Communes de Cattenom et Environs,
inscrite au registre des associations dans le Volume 1997 Folio 20 du Tribunal d’Instance de
Thionville, ayant son siége social a la Communauté de Communes de Cattenom et Environs,
représentée par sa Présidente en exercice, Madame Isabelle LENARD,

Ci-aprés dénommée « I’ Association »,

D’autre part

I1 a été exposé ce qui suit :

Chaque année le Bureau communautaire attribue a I’Amicale, une subvention calculée en
fonction de 1'effectif recensé au 1er janvier de 'année N, au prorata du temps de travail des
agents.

En fin d’année une subvention complémentaire peut étre accordée en fonction de 1'évolution
des effectifs, cette attribution fait 1'objet d’un avenant a la convention initiale, avec le détail de
cette évolution.

L’Association utilise cette subvention sous la forme suivante :

550 euros de chéques vacances

160 euros de chéques « culture »

190 euros de cheéques « cadhoc »

- 60 euros de chéques « supermarché Match ».

10 € seront ajoutés a la dotation de chéques-vacances des agents ayant un enfant de moins de
18 ans, financés sur les fonds propres de I’amicale.
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II est ajouté la somme de 1 450 € T.T.C. pour la prise en charge de la mission de commissaire
aux comptes (justificatif en pj)

Il a été arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objectif de déterminer le montant de la subvention au titre de
’année 2026, compte tenu des effectifs du personnel constatés au 1¥ janvier 2026.

ARTICLE 2 : OBLIGATION DE L’AMICALE DU PERSONNEL DE LA C. C.C.E

L’Amicale du Personnel communautaire rendra compte de l’utilisation des subventions
accordées et présentera chaque année courant du ler trimestre, un compte rendu financier
approuvé en assemblée générale et signé par le président et le trésorier.

Le compte rendu financier présentera, par rubrique, les dépenses réalisées. L’Amicale
présentera sur demande du Président, son compte d’exploitation de 1’exercice pour lequel la
subvention est demandée.

ARTICLE 3 : MONTANT DE LA SUBVENTION 2026

Le montant de la subvention accordée est de 960 € par agents et correspond a :

- 138 agents titulaires : 127 440.00 €
(a temps complets et non complet, et CDI)

- 76 agents contractuels

(a temps complet et non complet et apprentis) 53 210.00 €
- Mission commissaire aux comptes 1450.00 €
- adéduire : un départ - 80.00 €
Montant total de la subvention : =182 020.00 €

ARTICLE 4 : DUREE

La convention entre en vigueur & compter de sa signature jusqu’au 31 décembre 2026.

En fin d’année une subvention complémentaire peut étre accordée en fonction de 1’évolution
des effectifs. Cette attribution fera 1’objet d’un avenant a la présente convention, avec le détail
de cette évolution.

ARTICLE 5 : CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN

Dans le cadre de la présente convention cadre, 1’ Association reconnait respecter les diverses
obligations portant sur le nouveau contrat d’engagement républicain annex¢ au décret n® 2021-
1947 du 31 décembre 2021, prévu par la loi n° 2021-1109 du 24 aolit 2021 confortant le respect
des principes de la République (art. 12 et suivants, modifiant la loi du 12 avril 2000).

2, avenue du Général de Gaulle = 57570 CATTENOM / 03.82.82.05.60
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Faita le

Pour I’ Association, son Représentant,

Isabelle LENARD

Pour la Communauté de Communes, son Président,

Michel PAQUET

Annexe : Effectifs connus au 1* janvier 2026.

2, avenue du Général de Gaulle - 57570 CATTENOM / 03.82.82.05.40







